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Servicio Municipal de Deportes - Ayto. Madrid

Estimados compafieros y comparieras: Tras la publicacién del RD Ley 5/2013
de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los
trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, queda modificado la
disposicion final duodécima de la ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social. Con la nueva redaccion
se pretende garantizar la aplicacion de la legislacion anterior al 1 de enero de 2013, en
materia de pensién de jubilacién.

Para que la garantia de las condiciones pactadas sea aplicable, es preceptivo
gue se cumplan los siguientes requisitos antes del 15 de Abril:

- Hay que proceder al registro ante la Direccidn provincial del INSS de

aquellos Expedientes de Regulacién de Empleo, convenios colectivos de

cualquier ambito y/o acuerdos colectivos de empresas, que contuvieran la
decision extintiva, suspensiva o en su caso, aquellos planes de jubilacion

parcial, aprobada o suscrita con anterioridad al 1 de abril de 2013.

- Junto al registro ante la Direccién provincial del INSS de los convenios

colectivos de cualquier &mbito y acuerdos colectivos de empresas que

contuvieran planes de jubilacién parcial, se debe presentar certificacion de la
empresa acreditativa de la identidad de los trabajadores incorporados al Plan

de Jubilacion Parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013.

- En dicha certificacién empresarial se debe incluir la relacion nominal de todos

aqguellos trabajadores que potencialmente puedan quedar afectados por dichos

planes de jubilacion parcial contenidos en convenios colectivos y/o acuerdos
colectivos de empresas suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013. —

Para el resto de las modificaciones sobre el Real Decreto Ley 5/2013 , en lo
gue resulta de aplicacion a los empleados publicos del Régimen General de Seguridad
Social. Solo afiadir, aunque en el mismo ya se indica, que en las Disposiciones
Adicionales Segunda y Tercera, para los funcionarios pertenecientes al Régimen de
Clases Pasivas, se regula un nuevo régimen de compatibilidad de las pensiones de
jubilacién causadas desde el 1 de enero de 2009, con trabajos que impliquen
cotizacion a cualquier régimen de Seguridad Social, siempre que se cumplan
conjuntamente los siguientes requisitos:

» que lajubilacién sea forzosa (no es aplicable por tanto a la jubilacion
voluntaria)
» que les corresponda el 100% del Haber Regulador (35 afios de servicio)

Os recordamos que el 15 de abril finaliza el plazo para que las empresas

registren en la Seguridad Social los convenios colectivos y el listado de
trabajadores que rednan los requisitos para acceder a este modelo de jubilacion.
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Por este motivo, desde la Secretaria de Politica Social de la FSP, se realiz6
una consulta urgente al INSS, viniendo a afirmar:

% Primero, que ademas de ser obligatoria la presentacion de la
certificacion de la empresa acreditativa de la identidad de los
trabajadores incorporados al Plan de Jubilacion Parcial con anterioridad
a 1 de abril de 2013, es obligatorio que se relacionen los nombres de
los citados trabajadores.

¢ Segundo, que es preceptivo el cumplimiento de esta exigencia para
poder proceder al registro de los acuerdos colectivos de empresas que
contengan aquellos planes de jubilacion parcial, y para que puedan
producirse los efectos previstos en el apartado 2 de la disposicién final
duodécima de la Ley 27/2011 en la redaccién dada por el articulo 8 del
Real Decreto-ley 5/2013.

En definitiva, la certificacién empresarial debe incluir la relacion nominal de
todos aquellos trabajadores que potencialmente puedan quedar afectados por
dichos planes de jubilacién parcial contenidos en convenios colectivos y/o acuerdos
colectivos de empresas suscritos con anterioridad al 1 de abril de 2013.

Esperamos que esta informacién os sea de utilidad, recibid un cordial saludo.

Atendiendo a esta normativa desde nuestra seccion sindical se ha procedido a
presentar en tiempo y forma los siguientes requerimientos:
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ENTRADA / REGISTRO
Fecha: 12/04/2013 Hora: 13:32
[t oo Madrids 0w ) N° Anotacion: 2013/370779
Sorvicis Municipai ds Deportes - Aylo. Madrid Dest: AGH DG RELAC. LABORALES

Att/ Francisca Segado Alvarez
Directora General de Relaciones Laborales

Madrid a 12 de Abril 2013

Muy sefnora nuestra:

El Real Decreto-Ley, 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, da nueva redacciéon a la disposicion final duodécima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, habilita la posibilidad legal de seguir
aplicando a las pensiones de jubilacion la regulacién legal anterior al 1 de
enero de 2013, que es mds beneficiosa alas pensiones que se causen hasta

el 1 de enero de 2019

Por lo tanto, y conforme al art .8 del citado texto legal, le insto a que sea el
propio Ayuntamiento de Madrid a que presente la documentacion exigida

legalmente en el INSS, antes del 15 de Abril del 2013, copia del Convenio

Colectivo Unico para el personal laboral del Ayto de Madrid y sus OO.AA,. Asi
como el Certificado de empresa con la Relacién nominal de trabajadores y
trabajadoras que cumpliran 61anos hasta el 1 de enero del 2019, junto con los

cédigos de cuenta de cotizacién de cada uno”,

A los efectos oportunos y esperando se me acredite documentalmente tal extremo,

Reciba un cordial saludo,
- Arantzazy Saiz Conde

S gg&‘é’ﬁ[ﬂ:ﬂ‘gr&"nﬁ- Secretarja de Organizacion
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AL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

D. Juan Carlos Rodriguez Osuna, con NIF: 7" ' . ., en su condicién de Secretario
General de la Seccién Sindical de UGT de Laborales del Ayuntamiento de Madrid, con
domicilio a efectos de notificaciones en este procedimiento en C/ Alicante ., 28045
Madrid.

EXPONE:

Que al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto 1716/2012, de 28
de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de
prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacién del sistema de la Seguridad Social, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 2.c), segundo inciso, de la disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1
de agosto, en su redaccién dada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, SE
COMUNICA A ESA DIRECCION PROVINCIAL la existencia del Plan de Jubilacién
Parcial recogido en el “Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral al Servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos”, concretamente en el articulo 122, que
reconoce el derecho del personal laboral, y la consiguiente obligacién de la empresa, a
acogerse a la jubilacién parcial en los términos previstos en el mismo (se adjunta copia
del convenio).

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el nimero 3 del mismo articulo, la
Administracién de la Seguridad Social procederd a aplicar la legislacién anterior a la
Ley 27/2011 a los solicitantes de la pensién de jubilacién, cuando tuviere conocimiento
de la existencia del derecho recogido en convenio colectivo aunque no se hubiere
cumplido por la empresa la obligacién de efectuar la comunicacién prevista en el
numero 1 del articulo 4 del Real Decreto 1716/2012.

En su virtud, a esa Direccién Provincial

SOLICITO:

1. Tenga por realizada la comunicacién prevista en el articulo 4.1 del Real Decreto
1716/2012, de 28 de diciembre en relacién con la existencia de la prevision de
jubilacién parcial recogida en el “Convenio Colectivo Unico del Personal
Laboral al Servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos”.

Requiera a la empresa Ayuntamiento de Madrid para que aporte la relacién de
potenciales afectados por la jubilacién parcial, en los términos previstos en el
Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, aportando relacién nominal de
trabajadores que pueden acogerse a dicha jubilacién por cumplir la edad

establecida antes del 1 de enero de 2019.

En Madrid a 14 de Abril de 201
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